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Financial security is an
enduring gift for your family.

Having worked hard to
build your wealth, protect
future generations with a
legacy which looks after
their financial future while
maintaining high protection
for yourself.

With EliteLife Signature
Legacy, build a lasting
legacy for generations
0 comes



Highlights of
ELITELIFE SIGNATURE LEGACY

Valuable Insurance Protection
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SAFEGUARDING LEGACY WITH
HIGH COVERAGE

Death & Total and Permanent Disability (TPD) Benefit'

Receive a minimum Face Amount of RM500,000 or Account
Value, whichever is higher, in the event of death or TPD.

Senior Care Benefit

From age 70 years old onwards, receive Face Amount up
to RM2 million or Account Value, whichever is higher, in the
event of Old Age Disability (OAD).

ADDED PROTECTION

You can opt to enhance your protection by attaching the
following?:

Accidental Death Benefit

Pays a lump sum amount in the event of accidental death of
the Insured.

Cl Waiver

Waives the policy’s future premiums if you are diagnosed with
one of the covered critical illnesses.

Payor Waiver

Wiaives the policy’s future premiums if the payor dies, suffers
from TPD or is diagnosed with one of the covered critical
illnesses.

Short Premium Payment Term
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YEARS

Choose from a premium payment term of either 5 or 8 years,
whichever suits your affordability.

Loyalty Rewards & Bonuses®
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WELCOME BONUS

Receive an additional 3% of the Insurance Premium credited to
your policy when you pay your premium for the first 2 policy years.

LOYALTY BONUS

Receive an additional 0.5% of the Account Value credited to your
policy every 2 years, starting from the end of 10*" Policy Year.

INCOME BOOSTER®

At the end of the 15" and 20™ Policy Year, a special bonus of
5.0% and 8.0% of the Account Value respectively will be credited
to your policy.

PAYOUT AT AGE 99°

The Face Amount or Account Value, whichever is higher, will be
payable upon policy expiry when the Insured attains age 99.



Highlights of
ELITELIFE SIGNATURE LEGACY

Flexibility’
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Adjust your insurance
coverage to match your
lifestyle.

--------------

Choose from a range
of investment-linked
funds that best suit your
investment objective®.

--------------

Choice of insurance
coverage terms of up to
age /0, 80 or 99.

For coverage terms up to
age 70 or 80, you will be
given an option to renew
the policy up to age 99,
without re-underwriting.
Please refer to Appendix
for more information on
Renewal Benefit.

Withdraw your
investment as and
when needed®.

Convenient top-up
features to increase

| shvmes | savings'.

Unlimited fund
switching to take
advantage of market
trends without any
charges.

Other Benefits

NA

NO LAPSE GUARANTEE BENEFIT’
Continue to enjoy coverage even if the Account Value is insufficient
to pay the policy charges during the premium payment term.

-----------------------------

INSURANCE CHARGE DISCOUNT™

Enjoy 5% discount when you purchase a minimum Face Amount
of RM1,000,000 and 8% discount for Face Amount of
RM2,000,000 and above.

.............................

AUTO FUND REBALANCING

Your investment portfolio will automatically rebalance every
quarter to ensure that the portfolio mix you have chosen
remains consistent.

-----------------------------

INCOME TAX RELIEF

You may qualify for income tax relief, subject to the
requirements of the Inland Revenue Board.




How Does ELITELIFE SIGNATURE LEGACY Work?

*4" : 2
Payout at
Age 99

Fred, 45 years old,
male, purchased

EIiteLhF:e Signature éﬁ%%%"EER
Legacy with Face 5y
Amount of RM3 million § of Account Value
and pays RM225,000  .WVill be payable
annually for 5 years.

INCOME
BOOSTER

8%

of Account Value
will be payable
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Total premiums
paid in 5 years:
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MU : O. 5 %
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Policy Year | O™ policy year until end of policy term

Receive an L P

additional 3% of the | N s s

Insurance Premium

TPD Coverage

Note: The above scenario is for illustrative purposes only.
3 Premium is based on a standard risk non-smoker and invests 100% in Equity Fund. 9
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How Can ELITELIFE SIGNATURE LEGACY Help You?

1. For Estate Creation

=2 | plan to distribute RM1 million to
each of my children, but will | have
enough funds for my own use?

Current Wealth:
RM4 million

WITH ELITELIFE
SIGNATURE

ELITELIFE
SIGNATURE

USUAL SCENARIO
Adam

50 years old
Face Amount:
RM4 million*

Total Premium Paid:
RM1.2 million

Daughter Annual Premium:

I I RM240,000 x 5 years
Daughter

RMT million for each child gt
(Total of RM4 million) !i .i

= Daughter

RM1 million* for each child
(Total Face Amount of RM4 million)

NO FUNDS for own use

—

RM2.8 million for own use

Adam gets to create an estate

for his children and enjoy life
with RM2.8 million

* Minimum insurance payout upon death of Adam.

Note: The above scenario is for illustrative purposes only. Premium is based on a standard
risk non-smoker and invests 100% in Equity Fund.

2. For Wealth Beyond Generations

= There is a saying that wealth does not
g last beyond three generations.

How can | ensure that my future

Current Wealth:

RM1 million generations are well-off?
| WITH ELITELIFE
USUAL SCENARIO SIGNATURE = "=
Adam, LEGACY \SIGNATURE
50 years °|d_, Face Amount:
RM2 million*
Total Premium Paid:
@ @s RM600,000
Son Daughter Annual Premium:
g RM120,000 x 5 years
RM500,000 RM500,000 |
RM500,000 for 2nd generation ' '

Son Daughter
RM1 million* RM1 million*
RM1 million* for 2nd generation

Son Daughter Son Daughter
RM250,000 RM250,000 RM250,000 RM250,000 ELITELIFE ELITELIFE
SIGNATURE SIGNATURE
RM250,000 for 3rd generation

With EllteL|fe

With EI|teL|fe
Signature Legacy*

Signature Legacy*

Son Daughter Son Daughter
RM1 million* RMT1 million* RMT million* RMT million*
RM1 million* for 3rd generation

Wealth decreases
through the generations

Adam’s wealth can be maintained

through his future generations and
he has RM400,000 for his own use

* Minimum insurance payout upon death of the Insured.
# 2 generation purchased Elitelife Signature Legacy at the same Face Amount and Annual

Premium as above.

Note: The above scenario is for illustrative purposes only. Premium is based on a standard
risk non-smoker and invests 100% in Equity Fund.




How Can ELITELIFE SIGNATURE LEGACY Help You?

3. For Fair Inheritance

Key Information

Investment-linked insurance plan with short premium
payment term

Up to Insured’s age 70, 80 or 99

Product Type

Coverage Term

Coverage Term Min Max
Total Assets: &S | plan to distribute my assets fairly E Age of | up to age 70 14 days old 50 years old
RM6 million (Business) amongst my children. ntry Age of Insured up to age 80 14 days old 60 years old
RM3 million (Cash) How can | do it? up to age 99 14 days old 70 years old
WITH ELITELIFE Premium Payment Term 5 or 8 years
USUAL SCENARIO SIGNATURE "~ Premium and Policy Account
Adam, Premium Insurance Premium Top-Up Premiums (Optional)
50 years old Premium  Minimum Top-Up Minimum
Face Amqunt: Mode available: _Il’_oyment Payment Premiums Premium
e mﬂhon . * Monthly o em Regular Top-Up ~ RMI00/year
Total Premium Paid: ° Selﬁ'rtZZLZ] ul 5 years RM6,000/year Additional P
illi . i-Annu
Ve \ RM3 million Lo AT gyears  RM3,600/year  Regular Top-Up year
Annual Premium: Y Single Top-Up RM1,000
Son Daughter RM600,000 x 5 years -
Allocates into
RM6 million RM3 million <
worth of cash for Insurance Premium Top-Up Premium
business for son daughter Account (IPA) Account (TUPA)
—_ Q @ Account Insurance Premium paid will 95% of Top-Up Premiums
Son Daughter = belollocoted to th',S account . paid will be allocated to
—0— o o Value Policy Premium hi
RM6 million RM8 million* Years Allocation this account
worth of business  Face Amount
+ for daughter 1-2 103%*

3 & above  100%

Key Information on Policy Charges
The below Policy Charges will be deducted monthly from your Account Value:

RM2 million* sEélTELIFE

IGNATURE |

Face Amount | LEGACY
for son .

ELITELIFE
SIGNATURE,
\ LEGACY

Adam gets to leave

RMS8 million to each of
his children

* Minimum insurance payout upon death of Adam.

Note: The above scenario is for illustrative purposes only. Premium is based on a standard
risk non-smoker and invests 100% in Equity Fund.

Premium
Payment Mode
Monthly

Other modes

Administration Charge

Insurance Charge

Fund(s)

Income Fund

Managed Fund

Dana Ekuiti Dinamik

Equity Fund

Manulife Flexi Invest Fund
Manulife Global Equity Fund
Manulife China Value Fund
Manulife Dividend Fund
Manulife Asia-Pacific REIT Fund

Fund Management
Charge

Administration
Charge
RM6.00
RM5.00

Amount charged varies according to factors such
as attained age, smoking status etc.

% of fund p.a

0.75%
1.35%

1.50%
1.50%
1.50%
1.50%
1.50%
1.50%
1.50%




Key Information on Policy Charges (cont’d)

Deferred Premium Charge Premium % of
Payment  Account Duration
Term Value in IPA
5 years 8.50% First 5 policy years or
per annum until the completion of
60 times deduction,
whichever is later
8 years 3.50% First 8 policy years or
per annum until the completion of
96 times deduction,
whichever is later
Fund Switching Charge Waived

Conditional Charges
If your policy is in any of the scenarios below prior to the completion of Deferred
Premium Charge deduction, the following Conditional Charges shall apply.

Scenario Comclifiemel Charges
Charge
Premium Premium Premium Holiday Charge will be deducted from IPA,
Holiday Holiday based on % of Insurance Premium
Charge®
Policy Numbe:r of Deferred Perce.ntoge Charged for
Premium Charge Premium Payment Term
LRl Deducted
5 Years 8 Years
1 1-12 45% 50%
2 13-24 35% 50%
3 25 - 36 35% 50%
4 37 - 48 20% 20%
5 49 - 60 10% 15%
6 61-72 N/A 15%
7 73 - 84 N/A 10%
8 85 - 96 N/A 5%
9 & Above N/A N/A N/A
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Conditional Charges (cont’d)

Scenario Conelidan: Charges
Charge <)
Partial Partial « Partial Withdrawal Charge will be deducted from IPA
Withdrawal/ Withdrawal/  based on the % of amount withdrawn from IPA
Full Full * Full Surrender Charge will be deducted based on
Surrender  Surrender % of Account Value of IPA
Charge®
Policy Numbe'r of Deferred Perce'ntage Charged for
Year Premium Charge Premium Payment Term
Deducted 5 Years 8 Years
1 1-12 35% 50%
2 13-24 25% 35%
3 25 - 36 15% 25%
4 37 - 48 5% 15%
5 49 - 60 2% 10%
6 61-72 N/A 5%
7 73 - 84 N/A 5%
8 85 - 96 N/A 2%
9 & Above N/A N/A N/A

Insurance Charges and Deferred Premium Charge for basic plan are guaranteed, whereas
all other Policy Charges (including Insurance Charges for rider and Conditional Charges) are
subject to change. In the event of any change, Manulife will provide 90 days prior written
notice to Policy Owner (except for medical and health insurance riders, whereby 30 days’
notice will be given).

Exclusions

This plan shall not cover:

1. Death caused by suicide, whether sane or insane, within thirteen (13) months from the
Issue Date or Reinstatement Date, whichever is later.

2. Critical lllness, TPD, OAD and accidental death caused by intentionally self-inflicted
injuries, pre-existing condition, military air force or naval service in time of declared or
undeclared war etc.

The above exclusions list is not exhaustive. Please refer to the Product Disclosure
Sheet or policy contract for the full list of exclusions.

Important Notes

1. This is an insurance product that is tied to the performance of the underlying assets
and is not a pure investment product such as unit trusts.

2. Please note that a life insurance policy is a long term commitment. It is not advisable
to hold the policy for a short period of time in view of the high initial cost. If you
terminate your policy early, you may get back less than the amount you have paid.

3. You should satisfy yourself that this plan will best serve your needs and that the
premium payable under the policy is an amount you can afford.

4. Your Account Value may deplete faster when you purchase too many unit deducting riders.



Important Notes (cont’d)

5.

10.

You are given a grace period of 30 days from each premium due date to pay your
premium, during which the policy will remain inforce.

In the event of non-payment of premium after the grace period, your policy will be
administered on the basis of premium holiday. There will be a possibility of the policy
lapsing when the Account Value is insufficient to deduct all applicable charges.

You are given a “Free-Look Period” of fifteen(15) days to review your newly purchased
insurance plan from the receipt of policy. You may cancel this policy by giving written
notice to Manulife within this period and any unallocated premiums plus all the Policy
Charges (excluding Fund Management Charge) and Account Value based on Net
Asset Value, less any medical examination fees incurred will be refunded to you and
the policy shall be cancelled.

Investment returns are not guaranteed as unit prices may go down as well as up.
The investment risks are borne solely by you. Past performance of the funds is not an
indication of future performances.

The premium and/or Policy Charges, whichever applicable, may be subject to taxes
introduced by the Government of Malaysia from time to time. Manulife reserves the
right to collect from you an amount equivalent to the prevailing rate of taxes payable
for the premium and/or Policy Charges, as applicable. Your obligation to pay such
taxes shall form part of the terms and conditions in your insurance policy.

Alliance Bank is entitled to a commission based on the premiums paid to the policy. Below
are the sample commissions payable based on Insurance Premium of RM10,000 p.a.:
Premium Payment Term - 5 years

Commissions Actual Commission

Policy Year (% of Insurance Premium) Payable Yearly (RM)
1 10.00% 1,000
2 10.25% 1,025
3 12.50% 1,250
4 2.50% 250
5 2.25% 225
Premium Payment Term - 8 years
Policy Y Commissions Actual Commission
olicy Tear (% of Insurance Premium) Payable Yearly (RM)
1 13.00% 1,300
10.00% 1,000
3 10.90% 1,090
4-8 2.50% 250

For top-up premiums, a commission of 3.75% is payable.

Important Notes (cont’d)
1. All ages in the brochure refers to age next birthday.

12. This brochure is for general information only and is not to be construed as a contract
of insurance. You should refer to the Product lllustration and Product Disclosure
Sheet for detailed benefits, terms and conditions.

13. For more information on investment-linked insurance plan, please refer to the “Guide to
Investment-linked Policy Owners on Insurance Coverage” at www.manulife.com.my.

14. In the event of any discrepancy between the English, Bahasa Malaysia and Mandarin
versions, the English version shall prevail.

Product Footnotes:

1 Death coverage is up to age 70, 80 or 99, depends on the coverage term. TPD coverage is
up to age 70. Death Benefit will be reduced by any TPD or Senior Care Benefit payout.

2 OAD is a disability that Insured suffers from age 70 and the disability fulfills 1 of following:

(a) Based on the opinion of 2 doctors, the Insured is totally unable by reason of accident
or illness to perform independently at least 3 out of the 6 Activities of Daily Living for a
continuous period of at least 6 months, without the frequent attention of a third party
and, in the opinion of the Company is likely to remain Permanent; or

(b)is classified as a Presumptive TPD.

3 Refers to optional unit deducting riders that can be attached to the plan.

4 The Loyalty Bonus and Income Booster are only applicable to Account Value allocated
from Insurance Premium and Regular Top-Up Premium only.

5 Income Booster for 15% Policy Year shall subject to a maximum of 5% of the Face Amount
while for 20t Policy Year shall subject to a maximum of 8% of the Face Amount.

6 Only applicable if the policy coverage term is up to age 99. For coverage term up to age
70 or 80, Account Value will be payable upon policy expiry. This benefit is only applicable if
Death Benefit is not being paid or reduced by any TPD/OAD claim upon policy expiry.

7 Terms and conditions apply.

8 Please refer to the fund fact sheets for more details on the fund, they are available in
Manulife website at www.manulife.com.my

9 Subject to applicable fees and charges.

10 Returns are not guaranteed and are subject to the performance of the funds.
1 Discount is levied on the basic plan’s death, TPD and Senior Care Benefit only.
12 Inclusive of Welcome Bonus of 3%.

13 The percentage chargeable will be based on the Policy Year. However, in the event the IPA
is insufficient to deduct the Deferred Premium Charge and Premium Holiday Charge (if any),
though there is Account Value in TUPA, these charges will not be deducted from TUPA. The
Deferred Premium Charge, Premium Holiday Charge, Partial Withdrawal Charge and Full
Surrender Charge will be suspended and not be accumulated whilst the policy continues
to be in force with the Account Value in TUPA. These charges shall resume to be deducted
based on the Number of Deferred Premium Charge Deducted, immediately after the IPA
has sufficient Account Value.




Appendix

Renewal Benefit

Only applicable if you have purchased your policy with coverage term up to Insured’s
age 70 or 80.

How does it work?

a) The policy will expire at the end of the coverage term if the Policy Owner chooses
not to renew the policy up to age 99. You will receive a notification from Manulife
90 days prior to the Expiry Date of your policy. The notice will provide an option and
details to renew the policy up to age 99 without re-underwriting as long as the policy
is still in force at the time of renewal.

b) Upon renewal,

e both basic plan and rider(s), if any, will be extended at the same level of coverage
unless a partial claim has been made prior to the renewal, in which case, the basic
plan and rider(s) benefit will be extended based on the reduced/remaining Face
Amount.

e rider(s) that pay(s) annual income benefit or waives premium will not be extended.

e rider(s) cannot be extended beyond the rider’s maximum coverage term.

¢) The premium at the time of renewal is not guaranteed. The new premium payable
for the extended coverage may be different and shall be based on the remaining
Account Value, age next birthday upon renewal of the policy and underwriting
decision that has been imposed on the policy prior to renewal.

d) The Renewal Benefit shall constitute as a continuation of the policy with no changes
to its terms and conditions except as stated above. Waiting period, exclusion period
or contestable period, whichever applicable, will not be reset.
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Comparison table for different coverage term of your ILP policy

Before choosing the coverage term of your ILP policy, you may want to consider the
projected premiums payable in different scenarios. The table below illustrates an
example based on Insured, Male aged 40, Non-Smoker, Face Amount of Elitelife
Signature Legacy RM500,000, premium payment term of 5 years, coverage term of
up to age 70 years old, 100% allocation in an equity type fund.

Your initial If you choose to Alternative Plan:
coverage renew your If you purchase this
coverage up to plan with coverage
age 99 up to age 99
Coverage Coverage up to Coverage up to Coverage up to
Duration age 70 age 70 + Renewal age 99
up to age 99
Projected RM1,000 payable RM1,000 payable RM1,149 payable
Premiums monthly from monthly from monthly from
Payable age 40 up to age 40 up to age 40 up to
age 45 age 45 age 45

RM704 payable
monthly from
age 70 up to
age 99

The projected premium is based on our estimates of future outcomes. It may vary over
time, based on fund performance, any partial withdrawal made, changes to your policy,
premium paid to date and remaining Account Value. To help you better manage your
policy, an annual policy sustainability notice will be made available to you.

The additional disclosure of the extended period for the Renewal Benefit will be
provided to you at least once every 5 years.

. Please refer to the Product Disclosure Sheet for your personalised projected premium

payable provided by your authorised bank representative.
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Bankasurans EliteLife Signature Legacy*

Membina Warisan Abadi
Untuk Generasi Akan Datang

Ini adalah produk insurans.

Jaminan kewangan ialah
hadiah yang berkekalan bagi
keluarga anda.

Setelah bekerja keras untuk
membina kekayaan, lindungi
generasi akan datang dengan
membina harta pusaka

yang menjamin masa depan
kewangan mereka sementara
menyediakan perlindungan
yang sewajarnya untuk diri
sendiri.

Dengan EliteLife Signature
Legacy, bina harta pusaka
yang berkekalan demi manfaat
generasi akan datang.

*PERLINDUNGAN PIDM UNTUK MANFAAT YANG
DIBAYAR DARIPADA BAHAGIAN UNIT PRODUK INI
ADALAH TERTAKLUK KEPADA SYARAT-SYARAT TERTENTU.
Sila rujuk Brosur Sistem Perlindungan Manfaat Takaful
dan Insurans PIDM atau hubungi Manulife Insurance
Berhad atau PIDM (layari www.pidm.gov.my).

Manulife Insurance Berhad adalah ahli PIDM.




Ciri Kelebihan
ELITELIFE SIGNATURE LEGACY

40

Perlindungan Insurans Berharga

S

%@

T

MELINDUNGI PUSAKA ANDA DENGAN
PERLINDUNGAN YANG TINGGI

Manfaat Kematian dan Kehilangan Upaya Menyeluruh
dan Kekal (TPD)'.

Terima Nilai Muka minimum RM500,000 atau Nilai Akaun,
yang mana lebih tinggi, sekiranya berlaku kematian atau
Kehilangan Upaya Menyeluruh dan Kekal (TPD).

Manfaat Penjagaan Warga Emas
Mulai umur 70 tahun, terima Nilai Muka sehingga RM2 juta
atau Nilai Akaun, yang mana lebih tinggi, sekiranya berlaku
Kehilangan Upaya Lanjut Usia (OAD)-.

PERLINDUNGAN TAMBAHAN

Anda mempunyai pilihan untuk mengukuhkan perlindungan
dengan menambah yang berikut

Manfaat Kematian Akibat Kemalangan
Membayar manfaat sekali gus sekiranya Orang Yang
Diinsuranskan meninggal dunia akibat kemalangan.

Penepian Cl
Menepikan premium masa depan polisi jika anda disahkan
menghidap mana-mana satu penyakit kritikal yang dilindungi.

Penepian Pembayar

Menepikan premium masa depan polisi jika pembayar
meninggal dunia, mengalami TPD atau disahkan menghidap
mana-mana satu penyakit kritikal yang dilindungi.

Tempoh Pembayaran Premium
Singkat

%) (%)

5/8

YEARS

Anda boleh memilih tempoh pembayaran premium sama ada
5 atau 8 tahun, mengikut kemampuan anda.

Ganjaran Kesetiaan dan Bonus’

(L}
N 4

BONUS PENYERTAAN

Terima 3% daripada Premium Insurans yang dikreditkan ke dalam
polisi anda apabila anda membayar premium anda untuk 2 tahun
polisi pertama.

BONUS KESETIAAN

Terima 0.5% daripada Nilai Akaun yang dikreditkan ke dalam
akaun polisi setiap 2 tahun, mulai akhir Tahun Polisi Ke-10.

PENGGALAK PENDAPATAN”®

Pada akhir Tahun Polisi Ke-15 dan Ke-20, bonus khas 5.0% dan
8.0% daripada Nilai Akaun akan dikreditkan ke dalam akaun
polisi anda.

PEMBAYARAN PADA UMUR 99 TAHUN®
Nilai Muka atau Nilai Akaun, yang mana lebih tinggi, akan
dibayar apabila polisi tamat tempoh semasa Orang Yang
Diinsuranskan mencapai umur 99 tahun.
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Ciri Kelebihan
ELITELIFE SIGNATURE LEGACY

Fleksibiliti’

’,9
P
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\

Laraskan perlindungan
insurans anda supaya
sesuai dengan gaya
hidup anda.

..............

Pilih daripada rangkaian
dana berkaitan
pelaburan yang paling
sesuai dengan objektif
anda®.

Pilihan tempoh perlindungan
insurans sehingga umur 70,
80 atau 99.

Untuk tempoh perlindungan
sehingga umur 70 atau 80
tahun, anda diberi pilihan
untuk memperbaharui

polisi sehingga umur 99
tahun tanpa penguderaitan
semula. Sila rujuk kepada
Lampiran untuk maklumat
lanjut tentang Manfaat
Pembaharuan.

Keluarkan pelaburan
anda apabila dan
sekiranya diperlukan®.

Tambah nilai
dengan mudah
untuk meningkatkan
simpanan .

Pertukaran dana tanpa
had untuk mengambil
kesempatan daripada
trend pasaran tanpa
sebarang caj.

Manfaat Lain

)

N

o\o

MANFAAT JAMINAN TIDAK LUPUT’

Terus menerima perlindungan walaupun Nilai Akaun tidak cukup
untuk membayar cqj polisi dalam tempoh pembayaran premium.

-----------------------------

DISKAUN CAJ INSURANS ™

Nikmati diskaun 5% apabila anda membeli Nilai Muka minima
RM1,000,000 dan 8% diskaun bagi Nilai Muka RM2,000,000 dan
ke atas.

-----------------------------

PENGIMBANGAN SEMULA DANA AUTOMATIK

Portfolio pelaburan anda akan diimbangi semula setiap suku
tahun untuk memastikan campuran portfolio yang telah anda
pilih kekal konsisten.

-----------------------------

PELEPASAN CUKAI PENDAPATAN

Anda mungkin layak mendapatkan pelepasan cukai pendapatan
tertakluk kepada syarat Lembaga Hasil Dalam Negeri.



Bagaimana ELITELIFE SIGNATURE LEGACY Berfungsi?

Fred, seorang lelaki PENGGALAK 7 4
PENDAPATAN ¥ S
berumur 45- tof.wun, PENGGALAK 8
membeli EliteLife PENDAPATAN w d%N'I . Pembayaran
A aripaaa INial
Signature Legacy 5y B ciboyor pada Umur
99 Tahun

daripada Nilai
Akaun akan dibayar

dengan Nilai Muka

RM3 juta dan membayar
RM225,000 setiap tahun
selama 5 tahun.

: TAHUN TAHUN
POLISI ) w poLIs | POLISI POLISI )
{ KE—1 5 4 KE—10 KE—1 KE—2

Jumlah premium
L C 0.5%

1 1

dibayar dalam 5 : 1
1

I 1

1 1

. 1 1
jBONUS : BON US daripada Nilai Akaun akan dibayar :
: :

1 1

1 1

< 4

&

tahun: RM1,125,000
PENYERTAAN setiap 2 tahun bermula dari akhir tahun

" Tahun Polisi ke-1 KESETIAAN polisi ke-10 hingga akhir tempoh polisi.

hingga ke-2
Terima 3% daripada
Premium Insurans | Vi e e e e e e e e e e e e mm e e e e mm e e e mm e e e mm e e e e mm e e e e =

Perlindungan TPD

Nota: Senario di atas adalah untuk tujuan keterangan sahaja. Premium adalah berasaskan
44 risiko piawai, individu bukan perokok dan melabur 100% dalam Equity Fund. 45
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Bagaimana ELITELIFE SIGNATURE LEGACY Membantu Anda?

1. Untuk Membina Harta Pusaka

Saya bercadang untuk mengagihkan
/; RMT juta kcj)ada setiap anak saya,
a

tetapi a

2. Untuk Mewariskan Harta

== Bak kata pepatah, kekayaan tidak kekal
e menjangkaui tiga generasi.

Harta Semasa:
RM4 juta

kah saya masih
mempunyai dana yang mencukupi

Harta Semasa:

untuk kegunaan sendiri?

DENGAN ELITELIFE

SENARIO BIASA \ SIGNATURE il
umur
S0y Nilai Muka:
RM4 juta®
Jumlah Premium yang Dibayar:

5 -2 RM1.2 juta
Anak Anak Premium Tahunan:
lelaki perempuan RM240,000 x 5 tahun
Anak Anak Anak Anak
lelaki perempuan

lelaki perempuan
RMT juta untuk setiap anak

(Jumlah RM4 juta)

= Anak Anak
lelaki perempuan

RMT juta® untuk setiap anak
(Jumlah Nilai Muka sebanyak RM4 juta)

TIADA DANA —
untuk kegunaan sendiri

RM2.8 juta
untuk kegunaan sendiri

En. Adam boleh menbina harta
pusaka bagi anak-anaknya dan

terus nikmati kehidupan dengan
RM2.8 juta.

* Bayaran insurans minima apabila Adam meninggal dunia.

Nota: Senario di atas adalah untuk tujuan keterangan sahaja. Premium adalah berasaskan
risiko piawai, individu bukan perokok dan melabur 100% dalam Equity Fund.

RMT juta

Bolehkah saya memastikan masa
depan anak cucu saya terjamin?

DENGAN ELITELIFE

SENARIO BIASA SIGNATURE ™
Adam LEGACY SIGNATURE
e \ LEGACY
50 tahun Nilai Muka:
RM2 juta®
Jumlah Premium yang Dibayar:
G * RM600,000
Premium Tahunan:
Anak lelaki Anak perempuan RM120,000 x 5 tahun
RM500,000 RM500,000 ; | .
RM500,000 untuk generasi ke-2
Anak lelaki Anak perempuan

2ge2¢0

Anak Anak Anak Anak
lelaki  perempuan lelaki perempuan

RM250,000 RM250,000 RM250,000 RM250,000

RM250,000 untuk generasi ke-3

Kekayaan berkurangan
melalui generasi

sama seperti di atas.

RMIjuta®  RMIjuta®

RM1 juta® RM1 juta”
RMT juta® untuk generasi ke-2

ELITELIFE
SIGNATURE|
L LEGACY

Den on\EIiteLife Den or; EliteLife

Signature Legacy* Signature Legacy*

——

Anak Anak Anak Anak
lelaki perempuan lelaki perempuan

RMljuta®  RMIjuta’
RMT1 juta” untuk generasi ke-3

Harta En. Adam boleh
diwariskan kepada anak cucunya

dan beliau masih mempunyai
RM400,000 untuk kegunaan sendiri.

* Bayaran insurans minima apabila Orang Yang Diinsuranskan meninggal dunia.
* Generasi ke-2 membeli EliteLife Signature Legacy pada Nilai Muka dan Premium Tahunan

Nota: Senario di atas adalah untuk tujuan keterangan sahaja. Premium adalah berasaskan
risiko piawai, individu bukan perokok dan melabur 100% dalam Equity Fund.
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Bagaimana ELITELIFE SIGNATURE LEGACY Membantu Anda? Maklumat Penting

Jenis Produk Pelan insurans berkaitan pelaburan dengan

) tempoh pembayaran premium singkat
3. Untuk Pembahagian Harta Pusaka secara Saksama , , .
Tempoh Perlindungan Sehingga Orang Yang Diinsuranskan umur 70, 80 atau 99
== Saya bercadang untuk mengagihkan . Tempoh Perlindungan Minimg Maksimum
Jumlah Aset: — aset saya secara saksama kepada Usia Penyertaan Orang sehingga umur 70 14 hari 50 tahun
RM6 juta (Perniagaan) anak-anak saya. Bagaimana saya Yang Diinsuranskan sehingga umur 80 14 hari 60 tahun
RM3 juta (Tunai) boleh memenuhi hasrat ini? sehingga umur 99 14 hari 70 tahun
Tempoh Pembayaran 5 atau 8 tah
DENGAN ELITELIFE Premium cra e e
SENARIO BIASA SIGNATURE ="~ Premium dan Akaun Polisi
'Alﬁl.r?lrl?' LEGACY -s'fs’éfé’fE Premium Premium Insurans Premium Tambah Nilai (Tidak Waijib)
0 : y Tempoh Bayaran Premium Premium
50 tahun Nilai Muka: m?sdeg;rpbayoron qu(]fron Mi%limo Tambah Nilai Minima
RM10 juta® « Bulanan — Premium + Tambah Nilai Tetap RMI100/setahun
Jumlah Premium yang Dibayar: » Suku Tahunan 5 tahun RM6,000/setahun ~  Tambah Nilai Tetap pavino/setahun
@ b RM3 juta * Separuh Tahunan g tqpyn RM3,600/setahun Tombohcml .
Premium Tahunan: « Tahunan Tarnbah Nilai RM1,000
Anak Anak RM600.000 x 5 tah Tunggal R
lelaki perempuan ’ ¢S el Diperuntukkan kepada
AEElEeen fnie! Akaun Premium Akaun Premium Tambah
bem.||o| RM3 juta Insurans (IPA) Nilai (TUPA)
RM6 juta  untuk anak Q v Premium Insurans yang 95% daripada Premium
untuk anak lelaki ~ perempuan Nilai dibayar akan diperuntukkan Tarmlselt Nilist dib
Anak Anak = kepada akaun ini amban Nial yang cibayar
= m_‘ lelaki perempuan Akaun Tahun P akan diperuntukkan kepada
—0— -_ Perniagaan bernilai RM8 juta” pells Pren;i?zm akaun ini
s RM6 juta Nilai Muka 1-2 103%
+ untuk Anak 3 dan ke atas 100%
. Perempuan . . .
RM2 juta P Maklumat Penting Tentang Caj Polisi
unttlrlillin[\glgﬁloki S Caqj Polisi di bawah akan dipotong setiap bulan daripada Nilai Akaun anda:
' Caj Pentadbiran Mod Caj
I — W Pembayaran Premium Pentadbiran
" Bulanan RM6.00
Mod lain RM5.00
Caj Insurans Jumlah dikenakan berbeza mengikut faktor seperti
usia dicapai dan status merokok dll.
En. Adam dapat mewariskan Caj Pengurusan Dana Dana % dana setahun
RM8 juta untuk setiap Income Fund 0.75%
seorang anaknya. Managed Fund 1.35%
Dana Ekuiti Dinamik 1.50%
Equity Fund 1.50%
Manulife Flexi Invest Fund 1.50%
* Bayaran insurans minima apabila Adam meninggal dunia. Manulife Global Equity Fund 1.50%
Nota: Senario di atas adalah untuk tujuan keterangan sahaja. Premium adalah berasaskan Manulife China Value Fund 1.50%
risiko piawai, individu bukan perokok dan melabur 100% dalam Equity Fund. Manulife Dividend Fund 1.50%

Manulife Asia-Pacific REIT Fund 1.50%
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Maklumat Penting Tentang Caj Polisi (Samb.)

Caj Premium Tertunda Tempoh % Nilai
Pembayaran ~ Akaun Tempoh
Premium dalam IPA
5 tahun 8.50% 5 tahun polisi pertama

setahun atau sehingga tamat
pemotongan sebanyak 60
kali, yang mana kemudian

8 tahun 3.50% 8 tahun polisi pertama
setahun atau sehingga tamat
pemotongan sebanyak 96
kali, yang mana kemudian

Caj Pertukaran Dana Diketepikan

Caj Bersyarat

Jika polisi anda berada dalam mana-mana senario berikut sebelum tamat pemotongan
Caj Premium Tertunda, Caj Bersyarat berikut akan dikenakan.

; Caj .
Senario Begsyorot Caj
Cuti Caj Cuti Caj Cuti Premium akan dipotong daripada IPA berasaskan
Premium Premium® % Premium Insurans
Bilangan Peratus Dikenakan
» Pemotongan bagi Tempoh
Tahun Polisi Caj Premium Pembayaran Premium
Tertunda 5 Tahun 8 Tahun
1 1-12 45% 50%
2 13 -24 35% 50%
3 25-36 35% 50%
4 37 - 48 20% 20%
5 49 - 60 10% 15%
6 61 -72 T/B 15%
7 73 - 84 T/B 10%
8 85 - 96 /B 5%
9 dan ke atas T/B /B /B

50

Caj Bersyarat (Samb.)

‘ Caj q
Senario Bersyarat Cal
Pengeluaran  Cqj * Caj Pengeluaran Sebahagian akan dipotong
Sebahagian/  Pengeluaran daripada IPA berasaskan % jumlah yang dikeluarkan
Serahan Sebahagian/  daripada IPA

Penuh Semle « Caj Serahan Penuh akan dipotong berasaskan

13
Penuh % Nilai Akaun IPA
Bilangan Peratus Dikenakan
.. Pemotongan bagi Tempoh

Tahun Polisi 4 premium Pembayaran Premium

Tertunda 5 Tahun 8 Tahun

1 1-12 35% 50%

2 13 - 24 25% 35%

3 25 - 36 15% 25%

4 37 - 48 5% 15%

5 49 - 60 2% 10%

6 61-72 T/B 5%

7 73 - 84 T/B 5%

8 85 - 96 T/B 2%

9 dan ke atas T/B T/B T/B

Caj Insurans dan Caj Premium Tertunda untuk pelan asas adalah dijamin manakala
semua Caqj Polisi yang lain (termasuk Caj Insurans untuk rider dan Caj Bersyarat) adalah
tertakluk kepada perubahan. Sekiranya terdapat sebarang perubahan, Manulife akan
mengeluarkan notis bertulis kepada Pemilik Polisi 90 hari sebelum perubahan dibuat
(kecuali untuk rider insurans perubatan dan kesihatan, tempoh notis selama 30 hari
akan diberikan).

Pengecualian

Kejadian yang tidak dilindungi:

1. Kematian disebabkan bunuh diri, sama ada dalam keadaan siuman atau tidak siuman,
dalam masa tiga belas(13) bulan dari Tarikh Pengeluaran atau Tarikh Penguatkuasaan
Semula, yang mana kemudian.

2. Penyakit Kritikal, TPD, OAD and kematian akibat kemalangan yang disebabkan oleh
kecederaan yang disengajakan, keadaan sedia ada, perkhidmatan dalam tentera darat,
udara dan laut semasa peperangan diisytiharkan atau tidak diisytiharkan dll.

Senarai pengecualian di atas adalah tidak menyeluruh. Sila rujuk kepada Lembaran
Pendedahan Produk atau kontrak polisi untuk butir-butir penuh pengecualian.

Nota Penting

1. Produk ini merupakan produk insurans yang terikat kepada prestasi aset-aset dasar
dan bukan produk pelaburan tulen seperti unit amanah.

2. Sila ambil perhatian bahawa polisi insurans hayat adalah satu komitmen jangka
panjang. Anda tidak dinasihatkan untuk memegang polisi ini bagi jangka yang pendek
memandangkan ia mempunyai kos permulaan yang tinggi. Jika anda menamatkan polisi
anda pada tahun-tahun yang awal, anda mungkin mendapat balik kurang daripada
jumlah amaun yang anda telah bayar.
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Nota Penting (Samb.)

3. Anda hendaklah memastikan bahawa pelan ini menepati keperluan anda dan anda
mampu membayar premium yang perlu dibayar di bawah kontrak polisi.

4. Anda mungkin menghabiskan unit-unit dana insurans berkaitan pelaburan sekiranya
membeli terlalu banyak rider pengurangan unit.

5. Anda diberi tempoh tenggang selama 30 hari dari setiap tarikh akhir pembayaran
premium untuk membayar premium, di mana polisi adalah masih berkuat kuasa.

6. Jika premium tidak dijelaskan selepas tempoh tenggang, polisi anda akan dianggap
sebagai cuti premium. Terdapat kemungkinan polisi akan luput apabila Nilai Akaun
tidak cukup untuk menolak semua Caj Polisi yang berkenaan.

7. Anda diberi “Tempoh Percubaan Percuma” selama lima belas (15) hari dari tarikh
penerimaan kontrak polisi untuk menilai kesesuaian pelan yang dibeli. Jika anda
memulangkan kontrak polisi kepada Manulife dalam tempoh ini, sebarang premium
yang tidak diperuntukan dengan semua Caj Polisi (tidak termasuk Caj Pengurusan
Dana) dan Nilai Akaun pada kadar Nilai Aset Bersih, ditolak sebarang perbelanjaan
perubatan yang telah digunakan akan dibayar balik kepada anda dan Polisi ini akan
dibatalkan.

8. Pulangan pelaburan tidak dijamin disebabkan harga unit turun naik. Risiko pelaburan
ini ditanggung sepenuhnya oleh pemilik polisi. Prestasi dana yang lalu tidak
menggambarkan prestasi masa depan.

9. Premium dan/atau Caj Polisi, yang mana berkenaan, mungkin tertakluk kepada cukai-
cukai yang diperkenalkan oleh Kerajaan Malaysia dari semasa ke semasa. Manulife
berhak untuk menuntut daripada anda amaun yang bersamaan dengan cukai yang
perlu dibayar bagi premium dan/atau Caj Polisi, yang mana berkenaan, pada kadar
semasa. Kewajipan anda untuk membayar cukai-cukai tersebut akan termaktub dalam
terma dan syarat polisi insurans anda.

10. Alliance Bank berhak mendapat komisen berasaskan premium yang dibayar kepada polisi.
Berikut ialah sampel komisen yang perlu dibayar berasaskan Premium Insurans RM10,000

setahun: Tempoh Pembayaran Premium - 5 tahun
Tahun Polisi Komisen Komisen Sebenar
anun Folist (% Premium Insurans) Dibayar Setiap Tahun (RM)
1 10.00% 1,000
2 10.25% 1,025
3 12.50% 1,250
4 2.50% 250
5 2.25% 225
Tempoh Pembayaran Premium - 8 tahun
Tahun Polisi Komisen Komisen Sebenar
anun Folist (% Premium Insurans) Dibayar Setiap Tahun (RM)
T 13.00% 1,300
10.00% 1,000
3 10.90% 1,090
4-8 2.50% 250

Bagi premium tambah nilai, komisen 3.75% perlu dibayar.

Nota Penting (Samb.)

11. Semua usia dalam risalah merujuk kepada usia pada harijadi berikutnya.

12. Risalah ini bertujuan untuk metmberi maklumat am sahaja dan tidak boleh dianggap
sebagai kontrak insurans. Anda harus merujuk kepada lllustrasi Produk dan Lembaran
Pendedahan Produk untuk maklumat terperinci manfaat, terma dan syarat.

13. Untuk maklumat lanjut mengenai pelan insurans berkaitan pelaburan, sila rujuk kepada
“Panduan kepada Pemilik Polisi berkaitan Pelaburan mengenai Perlindungan Insurans”
di www.manulife.com.my.

14. Jika terdapat percanggahan antara versi Bahasa Inggeris, Bahasa Melayu dan Bahasa Cina,
versi Bahasa Inggeris akan terpakai.

Nota-nota Produk:

I Manfaat kematian adalah sehingga umur 70, 80 atau 99 tahun, mengikut tempoh perlindungan.
Perlindungan TPD adalah sehingga umur 70 tahun. Manfaat Kematian akan dikurangkan selaras
dengan pembayaran manfaat TPD atau Manfaat Penjagaan Warga Emas.

2 OAD ialah kehilangan upaya yang dialami oleh Orang Yang Diinsuranskan mulai umur 70 tahun
dan kehilangan upaya tersebut memenuhi satu daripada syarat berikut:

(a) Berasaskan pandangan dua doktor, Orang Yang Diinsuranskan tidak berupaya secara
sepenuhnya akibat kemalangan atau penyakit, untuk melakukan sendiri sekuran lurongnyo
3 daripada 6 Aktiviti Kehidupan Harian untuk tempoh berterusan sekurang-kurangnya 6
bulan, tanpa penjagaan kerap pihak ketiga dan pada pandangan Syarikat berkemungkinan
menjadi Kekal; atau

(b) diklasifikasikan sebagai TPD Andaian.
3 Merujuk kepada rider pengurangan unit pilihan yang boleh ditambah kepada pelan.

4 Bonus Kesetiaan dan Penggalak Pendapatan hanya dikira berdasarkan Nilai Akaun yang
diperuntukkan daripada Premium Insurans dan Premium Tambah Nilai Tetap sahaja.

5 Penggalak Pendapatan bagi Tahun Polisi Ke-15 adalah tertakluk kepada maksimum 5% daripada
Nilai Muka manakala bagi Tahun Polisi Ke-20, ia tertakuk kepada maksimum 8% daripada Nilai Muka.

6 Hanya berkenaan jika tempoh perlindungan polisi adalah sehingga umur 99 tahun. Untuk
tempoh perlindungan sehingga umur 70 atau 80, Nilai Akaun akan dibayar apabila polisi tamat
tempoh. Manfaat ini hanya berkuat kuasa jika Manfaat Kematian tidak dibayar atau dikurangkan
oleh mana-mana tuntutan TPD/OAD apabila polisi luput.

7 Tertakluk kepada terma dan syarat.

8 Sila rujuk kepada lembaran fakta dana untuk butiran lanjut dana, yang boleh didapati di laman
web Manulife di www.manulife.com.my

9 Tertakluk kepada yuran dan caj yang berkenaan.
10 Pulangan tidak dijamin dan bergantung kepada prestasi dana.

1 Diskaun dikenakan ke atas manfaat kematian, TPD dan Manfaat Penjagaan Warga Emas pelan
asas sahaja.

2 Termasuk Bonus Penyertaan 3%.

B Peratus yang dikenakan akan berasaskan Tahun Polisi. Bagaimanapun, sekiranya IPA tidak
cukup untuk memotong Caj Premium Tertunda dan Caj Cuti Premium (jika ada), walaupun
terdapat Nilai Akaun dalam TUPA, cqj tersebut tidak akan dipotong daripada TUPA. Caj Premium
Tertunda, Caj Cuti Premium, Caj Pengeluaran Sebahagian dan Caj Serahan Penuh akan digantung
dan tidak akan dikumpulkan sambil polisi terus berkuat kuasa dengan Nilai Akaun di dalam TUPA.
Pemotongan caj akan bersambung semula berasaskan Bilangan Pemotongan Caj Premium
Tertunda, sebaik selepas IPA mempunyai Nilai Akaun yang secukupnya.
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Lampiran

Manfaat Pembaharuan

Hanya sah jika anda membeli polisi dengan tempoh perlindungan sehingga umur Orang
Yang Diinsuranskan 70 tahun atau 80 tahun.

Bagaimana polisi ini berfungsi?

a)

b)

Q)

d)

Polisi ini luput pada akhir tempoh perlindungan jika Pemilik Polisi membuat keputusan
untuk tidak memperbaharui polisi sehingga umur 99 tahun. Anda akan menerima
pemberitahuan daripada Manulife 90 hari sebelum Tarikh Luput polisi anda.
Pemberitahuan tersebut akan memberikan pilihan dan butir-butir lanjut mengenai
pembaharuan polisi sehingga umur 99 tahun tanpa pengunderaitan semula, selagi
polisi masih berkuat kuasa pada masa pembaharuan.

Semasa pembaharuan,

¢ kedua-duapelan asas danrider, jika ada, akan dilanjutkan pada tahap perlindungan
yang sama melainkan tuntutan sebahagian telah dibuat sebelum pembaharuan,
dan dalam keadaan tersebut manfaat pelan asas dan rider akan dilanjutkan
berasaskan baki Nilai Muka.

e rider yang membayar manfaat pendapatan tahunan atau mengenepikan premium
tidak akan dilanjutkan.

e rider tidak boleh dilanjutkan menjangkaui tempoh perlindungan maksimum rider.

Premium pada masa pembaharuan adalah tidak dijamin. Premium baharu yang perlu
dibayar bagi perlindungan lanjutan mungkin berbeza dan bergantung kepada baki
Nilai Akaun, umur hari jadi berikutnya semasa pembaharuan polisi dan keputusan
pengunderaitan yang dikenakan sebelum pembaharuan.

Manfaat Pembaharuan merupakan sambungan kepada polisi tanpa perubahan
kepada terma dan syaratnya kecuali seperti yang dinyatakan di atas. Tempoh
menunggu, tempoh pengecualian atau tempoh boleh dipertikaikan, yang mana

Jadual perbandingan bagi tempoh perlindungan berbeza untuk
polisi insurans berkaitan pelaburan anda

Sebelum memilih tempoh perlindungan bagi polisi insurans berkaitan pelaburan,
anda mungkin mahu mempertimbangkan anggaran premium yang perlu dibayar
dalam senario berbeza. Jadual di bawah menunjukkan contoh berasaskan Orang
Yang Diinsuranskan, Lelaki Bukan Perokok, berumur 40 tahun, Nilai Muka Elitelife
Signature Legacy RM500,000, tempoh pembayaran premium selama 5 tahun, tempoh
perlindungan sehingga umur 70 tahun dan peruntukan 100% dalam dana yang berjenis

ekuiti.

Perlindungan

awal anda
Tempoh Perlindungan
Perlindungan  sehingga umur

70 tahun
Anggaran RM1,000 perlu
Premium dibayar setiap
Perlu bulan dari umur
Dibayar 40 tahun sehingga

45 tahun

Jika anda membuat
keputusan
memperbaharui
perlindungan sehingga
umur 99 tahun

Perlindungan

sehingga umur

70 tahun +
Pembaharuan sehingga
umur 99 tahun

RM1,000 perlu
dibayar setiap bulan
dari umur 40 tahun
sehingga 45 tahun

RM704 perlu dibayar
setiap bulan dari
umur 70 tahun
sehingga 99 tahun

Pelan Alternatif:

Jika anda membeli
pelan ini dengan
perlindungan sehingga
umur 99 tahun

Perlindungan
sehingga umur
99 tahun

RM1,149 perlu
dibayar setiap bulan
dari umur 40 tahun
sehingga 45 tahun

berkenaan, tidak akan ditetapkan semula.
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i. Anggaran premium adalah berasaskan unjuran keputusan masa depan. Premium
mungkin berbeza mengikut masa, berasaskan prestasi dana, sebarang pengeluaran
sebahagian yang dibuat, perubahan kepada polisi anda, premium dibayar setakat ini
dan baki Nilai Akaun. Untuk membantu anda menguruskan polisi anda dengan lebih
baik, pemberitahuan keberkekalan polisi tahunan akan disediakan untuk anda.

Maklumat tambahan tentang lanjutan Manfaat Pembaharuan akan diberikan kepada
anda sekurang-kurangnya sekali setiap 5 tahun.

ii. Sila rujuk kepada Lembaran Pendedahan Produk yang disediakan oleh wakil sah bank
anda untuk anggaran premium khusus yang perlu dibayar oleh anda.
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Who can you talk to?

&R [a i E 1% 15 ? / Siapa yang boleh anda hubungi?

Should you require additional information about this plan, please contact your authorised
bank representative or visit any Alliance Bank branch.

ERTEXTUITHNGHIEN, BREBHWEIRTAR, ARRETLRKEBTHT.
Sekiranya anda memerlukan maklumat lanjut tentang pelan ini, sila hubungi wakil sah bank
anda atau kunjungi mana-mana cawangan Alliance Bank.

This product is underwritten by
7N & B HAR 2 8] / Produk ini ditaja jamin oleh:

Manulife Insurance Berhad 200801013654 (814942-M),

A company licensed under Financial Services Act 2013 and regulated by

Bank Negara Malaysia.

—REKE20BF MBS ESTMREBELRBHLQE, HZIRATLERRTES.
Sebuah syarikat yang dilesenkan di bawah Akta Perkhidmatan Kewangan 2013 dan dikawal
selia oleh Bank Negara Malaysia.

HEAD OFFICE / 225] / IBU PEJABAT
Level 16 Menara Manulife

6 Jalan Gelenggang

Damansara Heights

50490 Kuala Lumpur

Tel / BB1% : 6(03)-2719 9228
Website / Wt/ Laman Web: www.manulife.com.my

Customer Careline / Bl % 3 F #4 &% / Talian Bantuan Pelanggan:
6(03)-2719 9112 / 1300-13-2323

This product is distributed by
ILE IR 7= 5% B9 22 48 /A 8] / Produk ini diedarkan oleh:

Alliance Bank Malaysia Berhad
198201008390 (88103-W)

HEAD OFFICE / 2\/2A5] / IBU PEJABAT
G-01 & G-02, Menara Alliance Bank
No. 159 Jalan Ampang

50450 Kuala Lumpur

www.alliancebank.com.my
Contact Centre Number: 03-5516 9988

Il Manulife

Underwritten by: Manulife Insurance Berhad 200801013654 (814942-M)
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